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Introduction 
L’année 2022 a été marquée par de nombreux changements au sein de l’Association Appui & Vous Nord 
Deux-Sèvres. En effet, le Département des Deux-Sèvres a décidé au cours de l’année 2022 de ré 
internaliser les CLIC à partir du 1er janvier 2023. Les missions CLIC d’accueil, information et orientation 
pour les personnes âgées et leurs familles, portées historiquement par notre association, sont désormais 
assurées par les services du Département des Deux-Sèvres. 

L’Association Appui & Vous Nord Deux-Sèvres continue pour autant ses missions dans l’accompagnement 
des parcours complexes à domicile via le Dispositif d’Appui à la Coordination (DAC-PTA) afin de 
coordonner les multiples acteurs et intervenants autour de l’usager. 

L’Association Appui & Vous Nord Deux-Sèvres porte également la Plateforme de Répit pour les aidants et 
met en place des actions de prévention collectives et individuelles à destination des personnes âgées à 
domicile. 

 

Dans cette logique d’intervention nous sommes en relation avec une grande diversité des acteurs du 
territoire. Cette proximité passe par les nombreux accompagnements individuels assurés mais également 
par les forums, réflexions et actions collectives menées ensemble. Cette réalité est également présente 
dans la composition de notre Conseil d'administration où tous ces professionnels sont présents ou 
représentés. 

 

Pour nous la formation ne devient pas seulement une offre de service pour répondre aux besoins des 
partenaires du territoire mais c’est également un enjeu pour assurer une « démarche qualité territoriale 
» au service du développement des compétences. « Des gens au service des gens » pour une dynamique 
territoriale toujours en structuration. 

 

 
Cette activité de l’Association représente également une perspective de diffusion et de transmission de 
bonnes pratiques d'accompagnement et de soins, d’appui aux parcours de santé et aux parcours 
résidentiel et d’animation territoriale. 

 
 

Nous vous soumettons dans ce catalogue les éléments de base de notre offre de formation et de notre 
démarche au service des professionnels et restons à votre disposition pour toutes vos démarches de 
développement de compétences. A ce titre, ce catalogue n’est pas exhaustif des formations que nous 
pouvons vous proposer. 
Nos services se tiennent à votre disposition pour construire avec vous un plan de formation adapté à vos 
besoins et à celui de vos professionnels. 

 
 
 
 

Jean-Louis JARRY 
Président de l’Association Appui & Vous Nord 

DeuxSèvres 

 BRESSUIRE – PARTHENAY - THOUARS  

Cédric COURLIVANT 
Directeur de l’Association Appui & Vous Nord 
Deux-Sèvres BRESSUIRE – PARTHENAY - 
THOUARS 
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L’ACTIVITE DE FORMATION AU SEIN DE NOTRE ASSOCIATION 
 

 
L’Association Appui & Vous nord Deux-Sèvres est une association qui assure un 
travail d’accompagnement individuel et de structuration du partenariat sur le 
territoire du nord Deux-Sèvres depuis 2000. 

 
 

La formation est une suite logique de tout ce travail d’accompagnement 
individuel pour apporter notre contribution à la structuration des compétences 
sur les territoires en réponses aux sollicitations de nos partenaires. Nous avons 
traduit ce travail dans une logique de démarche qualité territoriale. 

 
 

Notre démarche a également rencontré les initiatives, compétences et projets 
de nos partenaires. C’est ainsi que notre catalogue porte des formations 
structurées avec ces partenaires élargissant ainsi nos domaines 
d’interventions. 

 
 

Nous sommes à votre disposition : 

Cédric COURLIVANT - Directeur 

Margot GROSSEUVRES – Coordinatrice / Formatrice 
 
 

Et toute l'équipe des formateurs : Infirmières, ergothérapeute, directeur de 
structure médico-sociale, ludothécaire, animatrice, médecin généraliste, médecin 
gériatre, cuisinier, ... 
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ACCOMPAGNEMENT, PREVENTION ET SOINS AUPRES DE 
LA PERSONNE EN PERTE D’AUTONOMIE 

Repérage des fragilités (1 journée) 
Les personnes intervenant auprès des personnes âgées sont en première ligne pour pouvoir repérer les fragilités, alerter. 

Elles ont une certaine connaissance théorique sur le vieillissement et une idée de ce qu’il induit au quotidien, sans pour autant l’avoir vécu. 
Le simulateur de vieillissement permet de ressentir certaines sensations et les limitations motrices et sensorielles du vieillissement. 

Objectifs 
✓ Sensibiliser aux difficultés liées au vieillissement dans les actes de la vie quotidienne pour se 

montrer plus prévenant à l'égard de nos ainés. 

✓ Ressentir et mieux comprendre les difficultés motrices et sensorielles de la personne âgée. 

✓ Appréhender et vivre les troubles visuels pour adapter son comportement. 

✓ Mieux comprendre les troubles auditifs. 

✓ Apprendre à repérer les risques pouvant conduire à une hospitalisation 

✓ Ajuster les interventions à domicile et mieux comprendre l'intérêt des adaptations de 
l'environnement. 

✓ Savoir quand et qui alerter. 

Méthode pédagogique 
✓ Apports théoriques sur le vieillissement 

✓ Mise en pratique : chaque participant est équipé d’un simulateur de vieillissement. 

✓ Des ateliers autour d’actes de la vie courante lui sont proposés. 

✓ Débriefing avec les participants sur leurs impressions et les difficultés qu’ils ont identifiées 

✓ Quizz 

Ressources pédagogiques 
✓ Le contenu de la formation et les exercices pratiques sont remis aux stagiaires en fin de formation 

Modalités d’évaluation 
✓ A l’issue de la formation, un questionnaire final d’évaluation des acquis est rempli par chaque 

stagiaire 

Organisation de la formation 
Modalités : 1 journée de formation (7h de formation) 

 Horaires : 9h00/12h30 - 13h30/17h00 

 Lieu : A déterminer 

Public : Aides-soignants, Auxiliaires de vie sociale / aides à domicile, Responsables de secteur 

Prérequis :          Aucun prérequis n’est nécessaire 

Groupe : 6 personnes minimum - 12 maximum (en dessous de 6 personnes inscrites, la formation sera susceptible d’être annulée)  

 

Intervenant 
✓ 1 infirmière formatrice ayant une expérience du domicile 

Coût de la formation et inscription 
En Inter *: 
150 € à 200 € / stagiaire pour 1 journée, repas 

non compris 165 € à 215 € / stagiaire pour 1 
journée, repas compris Pour un groupe de 6 à 12 

personnes 
*Le tarif sera déterminé en fonction du nombre d’inscription 

En Intra : 
1500 €/journée pour un groupe de 12 personnes 
maximum 
– Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 

 

Dates : Sur demande 
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En Intra :  
1500 €/journée pour un groupe de 12 personnes 
maximum – Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 

En Inter *:   
150 € à 200 € / stagiaire pour 1 journée, repas non compris 

165 € à 215 € / stagiaire pour 1 journée, repas compris 

Pour un groupe de 6 à 12 personnes 

*Le tarif sera déterminé en fonction du nombre d’inscription  

 
 

Repérage des fragilités (2 journées)  
Les personnes qui interviennent auprès des personnes âgées sont les premiers témoins des risques de fragilité. 

Elles sont le plus souvent les personnes qui vont repérer un dysfonctionnement, une anomalie. Elles ne savent pas 
toujours quand et qui prévenir et évaluer l’urgence de la situation.  

 

Objectifs 
✓ Comprendre les notions de déontologie, secret professionnel et éthique 
✓ Mieux connaitre la personne âgée 
✓ Sensibiliser aux difficultés liées au vieillissement et à l’impact dans les actes de la vie quotidienne 
✓ Apprendre à repérer les situations à risque pouvant conduire à une hospitalisation 
✓ Savoir mieux repérer l’urgence d’une situation 
✓ Partager l’information 
✓ Ajuster les interventions à domicile et mieux comprendre l'intérêt des adaptations de l'environnement. 

✓ Améliorer sa pratique en intégrant les notions de confiance, de consentement et de bientraitance 
 

Méthode pédagogique 
✓ Apports théoriques 
✓ Mise en pratique : chaque participant est équipé d’un simulateur de vieillissement. Des 

ateliers autour d’actes de la vie courante lui sont proposés. 
✓ Débriefing avec les participants sur leurs impressions et les difficultés qu’ils ont identifiées 
✓ Echanges autour de situations vécues au domicile 

 

Ressources pédagogiques 
✓ Le contenu de la formation et les exercices pratiques sont remis aux stagiaires en fin de 

session de formation 
 

Modalités d’évaluation 
✓ A l’issue de la formation, un questionnaire final d’évaluation des acquis est rempli par chaque stagiaire 

 

Organisation de la formation 
Modalités : 2 journées de formation de 7h 

 Horaires : 9h00/12h30- 13h30/17h00 
Lieu : A déterminer 
Public : Auxiliaires de vie sociale / Aides à domicile 
Prérequis :          Aucun prérequis n’est nécessaire 
Groupe : 6 personnes minimum - 12 maximum (en dessous de 6 personnes inscrites, la formation sera susceptible d’être 

annulée) 

 

Intervenants 
✓ Un médecin 
✓ Un professionnel de la coordination territoriale d’appui 
✓ 2 ou 3 personnes formées à l’utilisation du simulateur de vieillissement  

 

            Coût de la formation et inscription 

 

 
 

Dates :   Sur demande 
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Dates : Sur demande 

 

 

Soins palliatifs et accompagnement à domicile 

Les situations de fin de vie à domicile peuvent, parfois, être vécues douloureusement. Les 
Intervenants à domicile peuvent éprouver des difficultés pour trouver leur place. 

Mieux comprendre permet d’ajuster sa posture et d’adapter notre comportement et nos actions.  

  

  Objectifs 

 
Généraux   

✓ Améliorer nos pratiques 

 
Spécifiques   

✓ Définir la fin de vie, soins palliatifs et accompagnement 
✓ Partager des repères et outils 
✓ Adopter une position d’écoute et d’observation 
✓ Valoriser l’importance du rôle des intervenants à domicile lors d’un accompagnement fin de vie 

 

Méthode pédagogique 
✓ Apports théoriques et pratiques 
✓ Retour d’expériences, échanges et réflexion en groupe 
✓ Photo-langage 
✓ Débriefing 

 

Organisation de la formation : 
Modalités : 1 journée (7H) 

 Horaires : 8H30/12H – 13H30/17H 
Lieu : à déterminer 
Public : Intervenants à Domicile 

Prérequis :       Aucun prérequis n’est nécessaire 
Groupe : 6 personnes minimum - 12 maximum (en dessous de 6 personnes inscrites, la formation sera susceptible d’être annulée) 

 
 

Intervenant 
✓ 1 infirmière formatrice ayant une expérience du domicile 

 
En Inter :  
150 € à 200 € / stagiaire pour 1 journée, repas 

non compris 165 € à 215 € / stagiaire pour 1 
journée, repas compris Pour un groupe de 6 à 12 

personnes  
*Le tarif sera déterminé en fonction du nombre d’inscription  

En Intra :  
1500 €/journée pour un groupe de 12 personnes 
maximum 
– Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 
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Etre professionnel en EHPAD 

PARTICIPATION AUX SOINS D’HYGIÈNE, DE CONFORT 
ET DE BIEN-ÊTRE DE LA PERSONNE ÂGÉE 

 

 

 

 

Objectifs : 

✓ Savoir être, posture et bonnes pratiques 

✓ Apporter les connaissances de base indispensables pour participer aux soins d’hygiène, de confort et de 

bien-être de la personne âgée 

✓ Aider une personne âgée dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte de ses besoins et de son 

degré d’autonomie  

✓ Réaliser des soins d’hygiène et de confort quotidien en utilisant des techniques appropriées 

 

Méthode pédagogique : 
✓ Apports théoriques 

✓ Exercices de pratiques et de mises en situation 

✓ Echanges autour d’expériences 
 

 

 

Organisation de la formation : 
- Modalité : 2 x 7 heures   

- Horaires :  9h/12h-14h/17h  

- Lieu :   A déterminer 

- Public :   Intervenants en EHPAD 

- Prérequis :  Aucun prérequis n’est nécessaire 

- Groupe :  8 personnes minimum – 12 personnes maximum 

 

- Dates :               Sur demande  

 

 
 

Intervenants : 
- Margot GROSSEUVRES 

 
 

Coût de la formation et inscription : 
 

En Inter  :  
150 €/stagiaire pour 1 journée, repas non compris 
165 €/stagiaire pour 1 journée, repas compris 
 

En Intra  :  
1500 €/journée pour un groupe de 12 personnes maximum 

Formation adaptable à votre demande 

Repas à la charge de l’employeur 
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Programme pédagogique 

 
 

 

ACCUEIL 
✓ Ouverture de la formation 
✓ Accueil des participants 
✓ Identification des attentes des participants 
✓ Présentation de la formation et des objectifs attendus 

 
POSTURE PROFESSIONNELLE 

✓ Travailler en EHPAD : un métier qui a du sens 
✓ Savoirs, savoir-être, savoir-faire : les notions incontournables pour réussir son intégration 

professionnelle 
 
INTERVENIR AUPRES D’UNE PERSONNE POUR L’ACCOMPAGNER DANS LES GESTES DE LA VIE QUOTIDIENNE 

L’hygiène 
✓ Définition 

 
Mon hygiène corporelle 

✓ Tenues et chaussures adaptées 
✓ Hygiène personnelle 
✓ Précautions standards (boite à coucou) 

 
Les impératifs de la toilette corporelle 

✓ L’approche avec la personne aidée et la communication 
✓ Notion de savoir et de pratique (technique et base de la toilette génito-anale)  
✓ Préventions d’escarre 
✓ Protections d’incontinence (différents modèles, technique avec respect d’hygiène) 
✓ Organisation et gestion de son temps et son espace de travail 
✓ Identification des limites du métier de soignant  
✓ Mise en situation avec pratique sur mannequin 
✓ Les transmissions écrites et orales, leurs importances 

 
Hygiène de l’environnement 

✓ Technique du lit au carré, pratique 
✓ Entretien du matériel de soin 
✓ Entretien rapide de la chambre après le soin 

 
Aides techniques 

✓ Qu’est-ce qu’une aide technique ? 
✓ Maintien de l’autonomie de la personne tout en me préservant moi-même lors des différents 

accompagnements dans les actes de la vie quotidienne 
✓ Connaissances des différentes aides techniques : draps de glisse, rolly, verticalisateur, lève-personne 
✓ Mise en situation avec pratiques des aides techniques 

 
CLOTURE DE LA FORMATION 

✓ Evaluation à chaud de la formation par les stagiaires 
✓ Tour de table, partage, échanges 
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Dates : Sur demande 

 

 

Hygiène et prévention des risques infectieux à domicile 
 

Consolidation des connaissances de base autour de l’hygiène (mains tenues environnement) 

  

Dans le contexte de crise sanitaire que le pays traverse et suite aux besoins émergents en termes de prévention du risque infectieux, il est 
apparu indispensable de sensibiliser les acteurs du domicile à des savoirs faire et mettre en place des actions de prévention à destination des 

bénéficiaires.  

Objectifs 

Sensibilisation des professionnels du domicile sur 3 points clefs :  
✓ Hygiène des mains 
✓ EPI / Tenues 
✓ Environnement de travail chez l’usager (organiser-respecter- et faire respecter les règles d’hygiène) Pour 

pouvoir devenir référent hygiène auprès des collègues et des bénéficiaires. 

Méthode pédagogique 
✓ Apports théoriques 

✓ Exercices pratiques et mises en situation 

✓ Echanges autour d’expériences 

✓ Etudes de situations spécifiques et difficultés rencontrées 

 
Ressources pédagogiques 
✓ Le contenu de la formation et les exercices pratiques sont remis aux stagiaires en fin de formation 

 
Organisation de la formation 

Modalités : 2 x 3 heures 

Horaires : 9h-12h ou 14h-17h 

Lieu : à déterminer 

Public : Intervenants à domicile 

Prérequis :          Aucun prérequis n’est nécessaire 

Groupe : 6 personnes minimum - 12 maximum (en dessous de 6 personnes inscrites, la formation sera susceptible d’être annulée) 

 

Intervenants 
✓ Margot GROSSEUVRES 

 
Coût de la formation et inscription 
 
En Inter *:   
75 € à 100 €/stagiaire pour ½ journée, repas 

non compris Pour un groupe de 6 à 12 personnes  
*Le tarif sera déterminé en fonction du nombre d’inscription 

En Intra :  
750 €/journée pour un groupe de 12 personnes 
maximum – Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 
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Programme pédagogique 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Accueil 

¶ Ouverture de la formation 

¶  L’accueil des participants 

¶  L’identification des attentes des participants 

¶  Présentation de la formation 
 

L’Hygiène 

¶ Définition 
 

Mon hygiène corporelle 

¶ Tenues et chaussures adaptées 

¶ Hygiène personnelle 

¶ Précautions standards 
 

Les impératifs de la toilette corporelle 

¶ Notion de savoir et de pratique 

¶ Organiser son espace de travail 

¶ Rappel : base de l’hygiène 
 

Entretien des locaux 

¶ Les différents facteurs du nettoyage 

¶ Désinfection  

¶ Produits chimiques 

¶ Pictogramme 

¶ Produit éco labellisés 

¶ Conseil et précaution d’emploi 
 

Gestion administrative 

¶ La clôture de la formation  

¶ Attestation de présence à la formation 

¶ L’évaluation à chaud de la formation par les stagiaires 
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Entretien du linge et du cadre de vie 
 

Objectifs 
✓ Connaître les produits, matériels et méthodes d’entretien pour être efficace lors d’une 

intervention à domicile 

✓ Apprendre à s’organiser dans la planification des tâches à effectuer 

✓ Intégrer des pratiques professionnelles respectueuses de l’environnement 

 
Méthode pédagogique 

✓ Apports théoriques 

✓ Démonstrations 

✓ Mises en situations pratiques 

✓ Echanges et réflexions en groupe 

✓ Etude de cas 

 
Ressources pédagogiques 

✓ Matériels et produits d’entretien du linge et du cadre de vie 

✓ Espaces d’entretien pédagogiques 

✓ Fiches techniques 

 
Modalités d’évaluation 

✓ Questionnaires 

✓ Mises en situation 

 
Organisation de la formation 

Modalités : 3 journées de formation (21h) 

 Horaires : 9h00/12h30 - 13h30/17h00 

Lieu : A déterminer 

Public : Intervenants à domicile 

Prérequis :          Aucun prérequis n’est nécessaire 

Groupe : 6 personnes minimum – 7 personnes maximum 

 

 
Intervenants 

✓ Formateurs MFR 

Coût de la formation et inscription : 
En Inter *: 
200 € / stagiaire pour 1 journée, repas non compris  
215 € / stagiaire pour 1 journée, repas compris  
Pour un groupe de 6 à 7 personnes 
*Le tarif est susceptible d’évoluer en fonction du 
nombre d’inscription 

En Intra : 
1500 €/journée pour un groupe de 7 personnes 
maximum – Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 

 

Dates : sur demande 
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Programme pédagogique 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
            Accueil 

¶ Ouverture de la formation 

¶ L’accueil des participants 

¶ L’identification des attentes des participants 

¶ Présentation de la formation 
 

 
          Importance de l’hygiène 

¶ Notions de base (lavage de mains, tenue professionnelle, objectifs de 
l’entretien, planification des tâches…) 

 

 
          Les produits d’entretien, supports et matériels 

¶ Les produits d’entretiens et leurs spécificités (étiquetage, les produits NF, 
Eco Labels…) 

¶ Les différents supports et matière 

¶ Les matériels d’entretien à domicile 
 

 
          Le protocole de nettoyage des espaces spécifiques (écologique et chimique) 

¶ Entretien courant et de fond des différentes pièces (sanitaires, cuisine, pièce 
de vie…) 

 
 
          Le protocole de lavage 

¶ Les   textiles, produits de lavage, de détachage 

¶ Les produits respectueux de  l’environnement 

¶ Le matériel de lavage 
 
 

          Le protocole de repassage selon les textiles 
¶ Les étiquettes, les différents matériels de repassage (centrale, fer…) 

          
 
           Gestion administrative 

¶ La clôture de la formation  

¶ Attestation de présence à la formation 

¶ L’évaluation à chaud de la formation par les stagiaires 
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NUTRITION 

Alimentation et nutrition 
Objectifs 

✓ Appréhender la dimension culturelle du repas et des habitudes alimentaires 

✓ Connaître les principaux régimes alimentaires et textures modifiées 

✓ Elaborer des menus spécifiques adaptés 

✓ Savoir utiliser les matériels d’aide à l’alimentation selon la nature du repas et l’état de santé de la 
personne 

Méthode pédagogique 
✓ Apports théoriques 

✓ Démonstrations 

✓ Mises en situations pratiques 

✓ Echanges et réflexions en groupe 

✓ Etude de cas 

Ressources pédagogiques 
✓ Denrées alimentaires 

✓ Produits d’entretien 

✓ Cuisine pédagogique 

✓ Fiches techniques 

Modalités d’évaluation 
✓ Questionnaires 

✓ Mises en situation 

Organisation de la formation 
Modalités : 3 journées de formation (21h) 

 Horaires : 9h00/12h30 ou 13h30/17h00 

Lieu : A déterminer 

 Public : Intervenants à domicile 

Prérequis :          Aucun prérequis n’est nécessaire 

Groupe : 6 personnes minimum – 7 personnes maximum 

 

Intervenants 

✓ Formateurs MFR 

 

Coût de la formation et inscription 
En Inter *:   
200 € / stagiaire pour 1 journée, repas non 
compris  
215 € / stagiaire pour 1 journée, repas compris  
Pour un groupe de 6 à 7 personnes 
*Le tarif est susceptible d’évoluer en fonction du nombre 
d’inscription  

En Intra : 
1500 €/journée pour un groupe de 7 personnes 
maximum – Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 

 
 

 

Dates : sur demande 
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Programme pédagogique 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          
            Accueil 

¶ Ouverture de la formation 

¶ L’accueil des participants 

¶ L’identification des attentes des participants 

¶ Présentation de la formation 
 
 
          Alimentation et culture 

¶ La personne et son rapport à la nourriture (plaisir et convivialité, patrimoine 
culturel…) 

 
 
          Hygiène alimentaire 

¶ L’équilibre alimentaire 

¶ Les besoins spécifiques de la personne  âgée 
 
 
          Les régimes alimentaires liés à des causes spécifiques et les troubles alimentaires 

¶ Allergies, diarrhée, constipation, cholestérol, diabète… 

¶ Boulimie, anorexie 

¶ Symptôme de perte d’appétit (stress, fatigue…) 
  

 
          Les repas adaptés 

¶ Les produits contenant naturellement du sucre, du sel, des matières grasses 

¶ Les produits de substitutions (édulcorants…) 

¶ Les différents textures (mixé, haché, mouliné…) 
 
 
          Les matériels d’aide à l’alimentation 

¶ Cuillères spécifiques, bols… (visite, magasin, matériel ergonomique ou 
intervention ergothérapeute) 

   
 
           Gestion administrative 

¶ La clôture de la formation  

¶ Attestation de présence à la formation 

¶ L’évaluation à chaud de la formation par les stagiaires 
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Confection des repas : techniques de base 

Objectifs 

✓ Réaliser des repas simples et adaptés 

✓ S’organiser dans le travail 

✓ Acquérir les règles d’hygiène pour la préparation des repas 

Méthode pédagogique 
✓ Apports théoriques 

✓ Démonstrations 

✓ Mises en situations pratiques 

✓ Echanges et réflexions en groupe 

✓ Etude de cas 

Ressources pédagogiques 
✓ Denrées alimentaires 

✓ Produits d’entretien 

✓ Cuisine pédagogique 

✓ Fiches techniques 

Modalités d’évaluation 
✓ Questionnaires 

✓ Mises en situation 

Organisation de la formation 
Modalités : 2 journées de formation (14h) 

 Horaires : 9h00/12h30 ou 13h30/17h00 

Lieu : A déterminer 

Public : Intervenants à domicile 

Prérequis :         Aucun prérequis n’est nécessaire 

Groupe : 6 personnes minimum – 7 personnes maximum 

 

Intervenants 

✓ Formateurs MFR 

 
Coût de la formation et inscription 
En Inter *: 
200 € / stagiaire pour 1 journée, repas non 
compris  
215 € / stagiaire pour 1 journée, repas 
compris  
Pour un groupe de 6 à 7 personnes 
*Le tarif est susceptible d’évoluer en fonction du nombre 
d’inscription 

En Intra : 
1500 €/journée pour un groupe de 7 personnes 
maximum – Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 

 
 

Dates : Sur demande 
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Programme pédagogique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
            Accueil 

¶ Ouverture de la formation 

¶ L’accueil des participants 

¶ L’identification des attentes des participants 

¶ Présentation de la formation 
 

 

          Les règles d’hygiène en cuisine 

¶ Notions de base (lavage de mains, tenue professionnelle…) 
 
 
          Les aliments et leur conservation 

¶ La lecture des étiquetages 

¶ Les procédés de conservation des aliments 

¶ Les précautions de stockage des  aliments dans le réfrigérateur 
 
 

           Les menus de base équilibrés et variés 
¶ L’équilibre alimentaire (Menus journaliers, plan alimentaire) 

 
 
          Gestion administrative 

¶ La clôture de la formation  

¶ Attestation de présence à la formation 

¶ L’évaluation à chaud de la formation par les stagiaires 
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ACTIVITES : MAINTIEN AUTONOMIE ET LUTTE CONTRE 
L’ISOLEMENT 

 
Créer et animer un atelier de convivialité 

 

Stimuler ou maintenir des capacités cognitives et motricité fine. Stimuler et entretenir la mémoire. 

Stimuler et entretenir le plaisir du vivre ensemble et de la socialisation. 

Objectifs 
Fournir repères et outils pour faciliter la mise en place d’activités non médicales favorisant le maintien de 
l’autonomie. 
 

Construire des repères pour  
✓ Rassurer et motiver les professionnels ou aidants à pratiquer des activités. 
✓ Définir le cadre de son action à travers un rappel de données théoriques et éthiques. 

✓ Détecter et surmonter les difficultés rencontrées par les aidants professionnels lors de la 

réalisation des activités. 
 

Enrichir les possibilités d’actions  
✓ Acquérir des connaissances théoriques. 
✓ Découvrir des activités et les conditions de leurs mises en place. 
✓ Être capable de dépasser certaines limites matérielles. 

 

Méthode pédagogique 
✓ Apports théoriques et retours d’expériences 
✓ Apports pratiques/Expérimentations 
✓ Mises en situation suivies de temps de verbalisation 

 
Organisation de la formation 

Modalités : 14 h, soit 2 journées de 7h  
 Horaires : 9h/12h30 – 13h30/17h 

Lieu : A déterminer 
 Public : Personnels intervenant au domicile. Personnels de lieux collectifs de personnes 

âgées ou       personnes handicapées. Aidants non professionnels. Aidants familiaux. 
 Prérequis :   Aucun prérequis n’est nécessaire 
 Groupe : 6 personnes minimum - 12 maximum (en dessous de 6 personnes inscrites, la formation sera susceptible 

d’être annulée) 
 

 

 
Intervenants 

✓ Marie GUILLET 

 
Coût de la formation et inscription 

En Inter *: 
150 € à 200 € / stagiaire pour 1 journée, repas non 

compris 165 € à 215 € / stagiaire pour 1 journée, 
repas compris Pour un groupe de 6 à 12 personnes 
*Le tarif sera déterminé en fonction du nombre d’inscription 

En Intra : 
1500 €/journée pour un groupe de 12 personnes 
maximum 
– Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 

 

 

Dates : Sur demande 
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Programme pédagogique 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          
            Accueil 

¶ Ouverture de la formation 

¶ L’accueil des participants 

¶ L’identification des attentes des participants 

¶ Présentation de la formation 
 

           Comprendre le développement psychologique et psychomoteur de la personne 
¶ Principes généraux 

¶ Liens entre le développement de la personne et l’environnement sociétal 
¶ Sensibilisation aux biorythmes 

 

 
          Apprendre l’animation individualisée ou partagée 

¶ Principes généraux 

¶ Interactions, différences et particularités 

¶ Méthodes de gestion individuelle ou de groupe 

¶ Méthodologies de préparation de séance, d’animation 

¶ Différentes techniques explorées et mises en situation 

 

 
         Découvrir et mettre en pratique différents types d’activités 

¶ Découverte de différents supports d’activités et de choix adaptés 

Activités cérébrales et créatives - Mémorisation - La presse support 
d’activités - Activités de relaxation - La musique et le chant  

¶ Connaître ses limites, se dépasser 

¶ Appréhension et transmission de l’usage des activités retenues 
¶ Mises en pratique et mises en situation 

 

 
          Favoriser l’échange 

¶ Découvrir astuces et comportements en situation d’activité 

¶ Favoriser la prise en main des participants ; Travail sur les compétences 
personnelles 

¶ Gérer les comportements, les refus. 
¶ S’adapter aux situations (trouver des idées et méthodes, savoir répondre à 

certaines attentes)  
¶ Mises en situation 

 
 

Gestion administrative 

¶ La clôture de la formation  

¶ Attestation de présence à la formation 

¶ L’évaluation à chaud de la formation par les stagiaires 
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Dates : Sur demande 

 
 

Les Bienfaits cognitifs et relationnels des jeux 
Créer et animer un temps ludique 

Stimuler ou maintenir des capacités cognitives et sensorielles. Entretenir la mémoire. Permettre l’affirmation de soi. Stimuler le plaisir de faire 
ensemble. Entretenir le vivre ensemble, la sociabilisation. 

Objectifs 
Fournir repères et outils pour faciliter la mise en place d’activités non médicales favorisant le maintien de 
l’autonomie.  

 
Construire des repères pour  

✓ Motiver les professionnels ou aidants à pratiquer des activités. 

✓ Définir le cadre de son action à travers un rappel de données théoriques et éthiques. 

✓ Détecter et surmonter les difficultés rencontrées lors de la réalisation des activités. 

  

Enrichir les possibilités d’actions  
✓ Acquérir des connaissances théoriques et pratiques 

✓ Découvrir des activités et les conditions de leurs mises en place 

✓ Être capable de dépasser certaines limites matérielles 

 
Méthode pédagogique 

✓ Apports théoriques et retours d’expériences 
✓ Apports pratiques/Expérimentations 
✓ Mises en situation suivies de temps de verbalisation 

 
Organisation de la formation 

Modalités :  14 h, soit 2 journées de 7h  

 Horaires :  9h /12h30- 13h30 / 17h 

Lieu :  A définir 

 Public :  Personnels intervenant à domicile, personnels de lieux collectifs 

d’enfants ou de personnes âgées, aidants non professionnels. 

 Prérequis :  Aucun prérequis n’est nécessaire 

Groupe : 6 personnes minimum - 12 maximum (en dessous de 6 personnes inscrites, la formation sera susceptible d’être annulée) 

 

Intervenants : 
✓ Marie GUILLET 

 
Coût de la formation et inscription 
En Inter *:   
150 € à 200 € / stagiaire pour 1 journée, repas 

non compris 165 € à 215 € / stagiaire pour 1 
journée, repas compris Pour un groupe de 6 à 12 

personnes  
*Le tarif sera déterminé en fonction du nombre d’inscription  

En Intra :  
1500 €/journée pour un groupe de 12 personnes 
maximum 
– Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 
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Programme pédagogique 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          
            Accueil 

¶ Ouverture de la formation 

¶  L’accueil des participants 

¶  L’identification des attentes des participants 

¶  Présentation de la formation 
 
 

          Comprendre le développement psychologique et psychomoteur de la personne 
¶ Principes généraux basés sur les théories de Piaget 
¶ Liens entre le développement de la personne et l’environnement sociétal 

¶ Sensibilisation aux biorythmes 
 

 
          Apprendre l’animation individualisée ou partagée 

¶ Principes généraux 
¶ Interactions, différences et particularités 

¶ Méthodes de gestion individuelle ou de groupe 
¶ Méthodologie de préparation de séance, d’animation et de partage de 

décisions 
¶ Différentes techniques explorées et mises en situation 

 
 
         Découvrir et mettre en pratique différents types de jeu 

¶ Découvrir la classification simplifiée des jeux (quels jeux pour quelles objectifs 
ou compétences ?) 

¶ Savoir comment appréhender et transmettre les règles de jeu 

¶ Savoir choisir le jeu adéquat à la situation et aux personnes 

¶ Mises en pratique et mises en situation 
 

 
          Favoriser l’échange et la médiation 

¶ Connaître les différents types de joueurs 
¶ Adapter la situation de jeu en fonction du déroulé et des personnes 
¶ Favoriser la prise en main des participants (travail sur les connaissances 

personnelles) 

¶ Usage du jeu comme outil charnière (gestion de comportements, s’adapter 
aux situations…) 

¶ Mises en situation 
 
 

          Gestion administrative 

¶ La clôture de la formation  

¶ Attestation de présence à la formation 

¶ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ŎƘŀǳŘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ 
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Dates : Sur demande 

 

Le corps en mouvement 

La gym douce pour un bien-être de vie au quotidien 
Prévenir les risques physiques, notamment les chutes. 

Susciter le plaisir de bouger. 
Favoriser le maintien de l’autonomie 

Objectifs 
Fournir repères et outils pour faciliter la mise en place d’activités non médicales favorisant le maintien de 

l’autonomie.  
  

Construire des repères pour 
✓ Motiver les aidants professionnels ou non professionnels à pratiquer des activités. 

✓ Définir le cadre de son action à travers un rappel de données théoriques et éthiques. 

✓ Détecter et surmonter les difficultés rencontrées lors de la réalisation des activités. 

 

Enrichir les possibilités d’actions 
✓ Acquérir des connaissances théoriques 

✓ Découvrir des activités et les conditions de leurs mises en place 

✓ Être capable de dépasser certaines limites matérielles 
  

Méthode pédagogique 
✓ Apports théoriques et retours d’expériences 
✓ Apports pratiques/Expérimentations 
✓ Mises en situation suivies de temps de verbalisation 

 
Organisation de la formation 

Modalités : 14 h, soit 2 journées de 7h - Extensible à 21h pour une formation plus approfondie  

 Horaires : 9h /12h30- 13h30 / 17h 

Lieu : A définir 

 Public :  Personnels intervenant au domicile. Personnels de lieux collectifs de 

personnes âgées   ou personnes handicapées. Aidants non professionnels 

 Prérequis :    Aucun prérequis n’est nécessaire 

Groupe : 6 personnes minimum - 12 maximum (en dessous de 6 personnes inscrites, la formation sera susceptible d’être annulée) 

Intervenants 
✓ Marie GUILLET 

✓ Suzon BAZIREAU 

 
Coût de la formation et inscription 
En Inter *:   
150 € à 200 € / stagiaire pour 1 journée, repas 

non compris 165 € à 215 € / stagiaire pour 1 
journée, repas compris Pour un groupe de 6 à 12 

personnes  
*Le tarif sera déterminé en fonction du nombre d’inscription  

En Intra :  
1500 €/journée pour un groupe de 12 personnes 
maximum 
– Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 

 



24  

 
Programme pédagogique 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
            Accueil 

¶ Ouverture de la formation 

¶  L’accueil des participants 

¶  L’identification des attentes des participants 

¶  Présentation de la formation 
 
 
          Connaître les bases anatomiques et psychomotrices de la personne 

¶ Principes généraux d’anatomie de physiologie et de vieillissement 
¶ Notion des conséquences du vieillissement (pathologique ou normal) 

¶ Sensibilisation aux biorythmes 

 
 
          Apprendre les techniques d’animation 

¶ Principes généraux du fonctionnement d’un groupe 

¶ Interactions, différences et particularités 

¶ Méthodes de gestion de groupe, de préparation de séance et partage de 
décisions 

¶ Différentes techniques explorées et mises en situation 

 

 
          Découvrir et mettre en pratique des activités physiques 

¶ Apprendre à respirer pour un corps libéré. Activités de bien-être 

¶ Exercices d’échauffement et d’assouplissement. Exercices d’équilibre. Mise 
en mouvement des différentes parties du corps 

¶ Bouger, connaître ses limites, se dépasser 

¶ Découverte de parcours de marche. Equilibre et tonicité. 

¶ Mises en situation 
 
          Prévenir les risques à domicile 

¶ Connaître les points de dangerosité au sein de la maison et environnements 
urbain ou rural 

¶ Savoir adapter l’environnement face aux préventions des chutes 

¶ Conseils d’aménagement de son environnement 

¶ Mise en pratique au quotidien 
 

 
           Gestion administrative 

¶ La clôture de la formation  

¶ Attestation de présence à la formation 

¶ L’évaluation à chaud de la formation par les stagiaires 
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Le Toucher d’accompagnement 
 

Propose des techniques de contact cutané développant et  
approfondissant l’utilisation du toucher dans les soins 

 

 
Objectifs 

✓ Identifier les différentes techniques et leurs différentes applications 
✓ Mettre de l’intention bienveillante dans l’acte du toucher 
✓ Développer ses qualités d’écoute 

 
Méthodes pédagogiques 

✓ Expérimenter sur soi pour s’approprier la technique du toucher d’accompagnement de façon à 
pouvoir transférer ces pratiques dans le prendre soin au quotidien. 

✓ Relever les capacités de chacun et le potentiel intuitif. 
✓ Donner confiance pour que chacun(e) puisse s’exprimer librement. 

 
Ressources pédagogiques 
✓ Salle de formation chauffée, spacieuse. 
✓ Tenue souple demandée aux participant(e)s. 
✓ Tapis de sol. 

 
Modalités d’évaluation 
✓ Auto évaluation après mise en situation pratique 
✓ Questionnaire 

 

Organisation de la formation 
Modalités : 3 journées de 7h (21h de formation) 

 Horaires : 9h/12h30 – 13h30/17h 
Lieu : A déterminer 
Public : Aides -soignantes, AES, Aides à domicile, Infirmier(e) 
Prérequis :         Aucun prérequis n’est nécessaire 
Groupe : 6 personnes minimum - 12 maximum (en dessous de 6 personnes inscrites, la formation sera susceptible d’être annulée) 

 
 

Intervenant 
✓ Brigitte Le Bras Praticienne en relation d’aide par le Toucher - Massage® - Formateur - 

Facilitateur en Toucher - Massage® 

 

Coût de la formation et inscription 
 

 
 
 
 
 

En Intra :  
1500 €/journée pour un groupe de 12 personnes maximum – 
Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 

En Inter *:  
150 € à 200 € / stagiaire pour 1 journée, repas non compris 

165 € à 215 € / stagiaire pour 1 journée, repas compris 

Pour un groupe de 6 à 12 personnes 

*Le tarif sera déterminé en fonction du nombre d’inscription  

Dates : sur demande 
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Programme pédagogique 
 
 

 

 
Accueil 

¶ Ouverture de la formation 

¶ L’accueil des participants 

¶ L’identification des attentes des participants 

¶ Présentation de la formation 
 

Le Toucher massage® 

¶ Bienveillance 

¶ Détente  

¶ Savoir-faire et savoir être 

¶ Echange libre et sans jugement 
 

Faire connaissance avec l’autre à travers le toucher massage® (travail en binôme) 

¶ Travail sur le toucher massage habillé 

¶ Travail sur le toucher massage glissé à l’huile (partie du corps travaillé : les 
mains)  

¶ Travail sur le visage 

¶ Travail sur les jambes (redonner à la personne son schéma corporel) 
 

La détente à travers le mouvement  

¶ Travail en binôme sur tapis de sol 

¶ Adapter sa façon de faire à l’autre 
 

Découverte de l’auto massage 

¶ Comment rester bienveillant vis-à-vis de soi 

¶ Exercice sur soi même 
 

Le massage sous tous ses angles 

¶ S’adapter au besoin de la personne  

¶ Inclure le toucher massage dans sa pratique quotidienne auprès de la 
personne 

 
Gestion administrative 

¶ La clôture de la formation  

¶ Attestation de présence à la formation 

¶ L’évaluation à chaud de la formation par les stagiaires 
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Ouverture à l’art thérapie et pratiques artistiques 
Créer et animer un atelier 

Stimuler et maintenir des capacités cognitives et sensorielles. 
Permettre l’affirmation de soi, de ses choix. Stimuler l'estime de soi, la confiance en soi. 

Favoriser le bien-être. 

Objectifs 
✓ Fournir repères et outils pour faciliter la mise en place d’activités non médicales favorisant le maintien de 

l’autonomie.  

  
Construire des repères pour  

✓ Motiver les professionnels ou aidants à pratiquer des activités. 
✓ Définir le cadre de son action à travers un rappel de données théoriques et éthiques. 
✓ Détecter et surmonter les difficultés rencontrées lors de la réalisation des activités. 

 
  
Enrichir les possibilités d’actions  

✓ Acquérir des connaissances théoriques et des apprentissages artistiques 
✓ Découvrir des activités et les conditions de leurs mises en place 
✓ Être capable de dépasser certaines limites matérielles 

 
Méthode pédagogique 

✓ Apports théoriques et retours d’expériences 
✓ Apports pratiques/Expérimentations 
✓ Mises en situation suivies de temps de verbalisation 

 

Organisation de la formation 
Modalités :   21 h, soit 3 journées de 7h  

 Horaires :   9h/12h30 – 13h30/17h 
Lieu :   A définir 

 Public :  Personnels intervenant au domicile. Personnels de lieux collectifs d’enfants, de 
personnes  âgées, de personnes handicapées. Aidants non professionnels. 
Aidants familiaux. 

 Prérequis :  Aucun prérequis n’est nécessaire 
Groupe :   6 personnes minimum - 12 maximum (en dessous de 6 personnes inscrites, la formation sera susceptible d’être annulée) 

 
 

Intervenants 
✓ Julie MINAULT 
✓ Marie GUILLET 

 

Coût de la formation et inscription 
En Inter *: 
150 € à 200 € / stagiaire pour 1 journée, repas 

non compris 165 € à 215 € / stagiaire pour 1 
journée, repas compris Pour un groupe de 6 à 12 

personnes 
*Le tarif sera déterminé en fonction du nombre d’inscription 

En Intra : 
1500 €/journée pour un groupe de 12 personnes 
maximum 
– Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 

 
 

Dates : sur demande 
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Programme pédagogique 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          
            Accueil 

¶ Ouverture de la formation 

¶ L’accueil des participants 

¶ L’identification des attentes des participants 

¶ Présentation de la formation 
 
 
          Connaître les bases du développement et vieillissement de la personne 

¶ Fondamentaux du développement de la personne 

¶ Vieillissement et capacités physiques (vision, préhension fine, perte 
musculaire) 

¶ Comprendre l’impact du vieillissement sur la confiance en soi 

¶ Sensibilisation aux biorythmes 
 
 
          Apprendre l’animation partagée 

¶ Principes généraux du fonctionnement d’un groupe 

¶ Interactions, différences et particularités 

¶ Méthodes de gestion de groupe, de préparation de séance, animation et 
partage de décisions 

¶ Différentes techniques explorées et mises en situation 
 
 
          Découvrir et mettre en pratique des activités 

¶ Utiliser l’art comme outil de bien-être 

¶ Découvrir différents supports artistiques possibles 

¶ Dépasser les utilisations habituelles des matières 

¶ Mises en pratique et mises en situation 
 
 
          Appréhender l’estime de soi 

¶ Découvrir la méthodologie du repérage des savoirs et savoir-faire 

¶ Savoir adapter les matières utilisées aux capacités et goûts des personnes 

¶ Mettre en valeur les connaissances personnelles 

¶ Mise en pratique au quotidien 
 
 
           Gestion administrative 

¶ La clôture de la formation  

¶ Attestation de présence à la formation 

¶ L’évaluation à chaud de la formation par les stagiaires 
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Activité d’entretien de la Mémoire 
Créer et animer un temps d’activités mémorielles 

Maintenir ou entretenir la mémoire. 
Stimuler ou maintenir des capacités cognitives et sensorielles. 

Permettre le maintien de l’image personnelle. 
Susciter et entretenir le plaisir du bien vivre ensemble. 

 
Objectifs 

✓ Fournir repères et outils pour faciliter la mise en place d’activités non médicales favorisant le maintien de 
l’autonomie.  

  
Construire des repères pour  

✓ Motiver les professionnels ou aidants à pratiquer des activités. 
✓ Définir le cadre de l’action à travers un rappel de données théoriques et éthiques. 
✓ Aider à surmonter les difficultés rencontrées lors de la réalisation des activités. 

  
Enrichir les possibilités d’actions  

✓ Acquérir des connaissances théoriques et pratiques 
✓ Découvrir des activités et les conditions de leurs mises en place 
✓ Être capable de dépasser certaines limites matérielles 

 
Méthode pédagogique 

✓ Apports théoriques et retours d’expériences 
✓ Apports pratiques/Expérimentations 
✓ Mises en situation suivies de temps de verbalisation 

Organisation de la formation 
Modalités :  14 h, soit 2 journées de 7h  
Horaires :        9h/12h30 – 13h30/17h 
Lieu :                A définir 
Public :            Personnels intervenant au domicile. Personnels de lieux collectifs de personnes 
âgées, de      personnes handicapées. Aidants non professionnels. Aidants familiaux 
Prérequis :      Aucun prérequis n’est nécessaire 
Groupe :          6 personnes minimum - 12 maximum (en dessous de 6 personnes inscrites, la formation sera susceptible d’être annulée) 

 

 
 
Intervenants 
✓ Marie GUILLET 

 
Coût de la formation et inscription 
En Inter * : 
150 € à 200 € / stagiaire pour 1 journée, repas 

non compris 165 € à 215 € / stagiaire pour 1 
journée, repas compris Pour un groupe de 6 à 12 

personnes 
*Le tarif sera déterminé en fonction du nombre d’inscription 

En Intra 
1500 €/journée pour un groupe de 12 personnes 
maximum 
– Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 

 
 

Dates :  sur demande 
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 Programme pédagogique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
            Accueil 

¶ Ouverture de la formation 

¶ [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ 

¶ [ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ 

¶ Présentation de la formation 
 
 
          Comprendre le développement psychologique et psychomoteur de la personne 

¶ Principes généraux 
¶ Le vieillissement naturel ou pathologique 

¶ Notions sur les maladies neuro-végétatives 

¶ Sensibilisation aux biorythmes 
 

 
          Connaître le fonctionnement de la mémoire 

¶ Comprendre le cerveau 
¶ Principes généraux des mécanismes de maintien ou ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ cognitifs 
¶ Méthodes de mémorisation 

 
 
          Apprendre l’animation individualisée ou partagée 

¶ Principes généraux. Interactions, différences et particularités 
¶ Méthodes de gestion individuelle ou de groupe 

¶ Méthodologie de préparation de séance, ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 

¶ Différentes techniques explorées et mises en situation 
 

 
          Découvrir et mettre en pratique différentes activités mémorielles 

¶ Découvrir différentes techniques, activités et supports 
¶ Choisir ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ adéquate aux compétences cognitives. 
¶ Adapter selon la situation. Savoir en analyser la pertinence 

¶ Connaître ses limites 

¶ Mises en pratique et mises en situation 
 

 
          Favoriser l’échange 

¶ Comprendre les particularités individuelles 
¶ Favoriser la prise en main des participants, travail sur ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 

¶ Usage des activités mémorielles comme outil relationnel (gestion de 
comportements) 

¶ Mises en situation 
 
 
           Gestion administrative 

¶ La clôture de la formation  

¶ Attestation de présence à la formation 

¶ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ŎƘŀǳŘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ 
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Dates : Sur demande 

 

PREVENTIONS DES RISQUES LIES AU TRAVAIL ET 
A LA REGLEMENTATION 

ACTEUR PRAP ALM (Accompagnement à la mobilité) 2S / 
MAC PRAP ALM 2S / IBC /MAC IBC 

Prévention des risques liés à l’activité physique 

Objectifs : 
✓ Se situer en tant qu’acteur de prévention des risques liés à l’activité physique dans son 

entreprise ou son établissement  
✓ Observer et analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le fonctionnement du corps 

humain, afin d’identifier les différentes atteintes à la santé susceptibles d’être encourues  
✓ Participer à la maîtrise du risque dans son entreprise ou son établissement et à sa prévention  
✓ Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant soin de l’autre et de soi  

 
Méthode pédagogique : 

✓ Mise en situation 

✓ Exercices en sous-groupes 

✓ Apports théoriques 

 
Organisation de la formation : 

Modalités : Acteur PRAP 2S ALM : 28h (2 journées consécutives séparées par 1 ou 2 

semaines) 

Acteur PRAP IBC (Industrie, Bâtiment, Commerce) : 14h soit 2 journées 

Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) - renouvellement obligatoire 
tous les 2 ans : 

✓ IBC une journée soit 7h 

✓ PRAP ALM 2S :  2 jours soit 14h 

Horaires : 9h-17h 

Lieu : A définir 

Public : Personnels des établissements et services auprès des personnes âgées ou handicapées 

Prérequis :         Aucun prérequis n’est nécessaire 

Groupe : 6 personnes minimum - 10 maximum (en dessous de 6 personnes inscrites, la formation sera 
susceptible d’être annulée) 

Intervenants : 
✓ Suzon BAZIREAU - Formatrice PRAP certifiée INRS 

✓ Margot GROSSEUVRES – Formatrice PRAP certifiée INRS 
 

Coût de la formation et inscription 

En Inter * :  
150 € à 200 € / stagiaire pour 1 journée, repas non 

compris 165 € à 215 € / stagiaire pour 1 journée, repas 

compris Pour un groupe de 6 à 12 personnes  
*Le tarif sera déterminé en fonction du nombre d’inscription   

En Intra 
1500 €/journée pour un groupe de 10 personnes 
maximum 
– Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 
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Programme pédagogique 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          Accueil 

¶ Ouverture de la formation 

¶  [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ 

¶  [ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ 

¶  Les objectifs de la formation et la présentation du programme PRAP 2S ALM /IBC 

¶  [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ  

¶  Les modaƭƛǘŞǎ ŘŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ όƎǊƛƭƭŜ ŘΩŞǇǊŜǳǾŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛǾŜύ 
 
          Les enjeux de la prévention 

¶ Un enjeu majeur de santé au travail  

¶ Les enjeux économiques, humains et réglementaires 

¶ Les différents acteurs de prévention et leurs rôles  
 
          Le mécanisme d’apparition du dommage 

¶ La notion de situation à risque 

¶ [Ŝ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ŘΩŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ Řǳ ǊƛǎǉǳŜ  

¶ [ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊƛǎǉǳŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 

¶ Les situations de travail dangereuses  

¶ LŜǎ ŘƻƳƳŀƎŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ  
 
          L’anatomie 

¶ [Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴŀǘƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇƘȅǎƛƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ƭƻŎƻƳƻǘŜǳǊ  

¶ Les limites du fonctionnement du corps humain  

¶ [Ŝǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ƭƻŎƻƳƻǘŜǳǊ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ conséquences sur la santé 

¶ [ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ¢a{ ό¢ǊƻǳōƭŜǎ aǳǎŎǳƭƻ-Squelettiques) 
 
          Les principes de prévention et de protection 

¶ [Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘΩŜŦŦƻǊǘ  

¶ [ΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘΩŜŦŦƻǊǘ 

¶ Les différents équipements mécaniques et aides à la manutention (ALM 2S) 

¶ La maîtrise des techniques de base de manutention des personnes malades et à 
mobilité réduite (ALM 2S) 

 
          L’accompagnement de la mobilité (ALM 2S) 

¶ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎƻƛƎƴŞŜ ƻǳ ŀƛŘŞŜ  

¶ Le déplacement naturel de la personne  
 
          Utilisation de la grille d’analyse d’une situation dangereuse 

¶ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ  

¶ [ΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ  

¶ Le repérage des situations pouvant nuire à la santé des salariés 

¶ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ŎŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ  

¶ [Ŝǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀtion 

¶ [Ŝǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
 
Gestion administrative 

¶ La clôture de la formation  

¶ Le résultat des épreuves certificatives PRAP 2S ALM / IBC 

¶ La valorisation de la formation  

¶ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ŎƘŀǳŘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ stagiaires 
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Dates : sur demande 

 
 
 
 

TELEMEDECINE 

 
 

Objectifs : 
✓ Savoir gérer une Télé expertise, une Téléconsultation ou une Télé régulation 

 
Généraux : 

✓ Connaitre la règlementation qui encadre les actes de Télémédecine 

✓ Savoir utiliser la tablette de télémédecine et les dispositifs médicaux connectés 

✓ Savoir utiliser le Cloud 

✓ Connaitre les procédures et protocoles de chaque spécialité 

 
Méthode pédagogique : 

✓ Mise en situation 

✓ Exercices en sous-groupes 

✓ Apports théoriques 

✓ Tutoriels 
 

Organisation de la formation : 
 Modalités : 3h pour la tablette et les dispositifs médicaux connectés 3h pour le CLOUD 

 Horaires : 9h30 / 12h30 – 13h30 /17h00 
Lieu : Intra, extra ou Visio 

Public : Personnels des EHPAD FAM et MAS équipés de dispositifs de télémédecine 

 Prérequis :    Aucun prérequis n’est nécessaire 

Groupe :  6 personnes minimum à 8 personnes maximum avec leur matériel : 1 

équipement pour 2 stagiaires. (en dessous de 6 personnes inscrites, la formation sera susceptible d’être 

annulée) 

 

Intervenants : 
✓ Coordinateur départemental projet Télémédecine 

 
Coût de la formation et inscription 
 
En Inter * :   
200 € / stagiaire pour 1 journée, repas non 
compris  
215 € / stagiaire pour 1 journée, repas 
compris  
Pour un groupe jusqu’à 8 personnes   
*Le tarif est susceptible d’évoluer en fonction du nombre 
d’inscription  

En Intra :  
1500 €/journée pour un groupe de 8 personnes 
maximum – Formation adaptable à votre demande 
Repas à la charge de l’employeur 
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Programme pédagogique 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

          
        Accueil 

¶ Accueil des participants  

¶ Prérequis juridiques / télémédecine  

¶ Facturation des actes de télémédecine 
 
 
          Présentation  

¶ Présentation de solutions de connexion réseaux et internet 

¶ Présentation de Med Capture 

¶ Utilisation des appareils connectés  

¶ Prise des photos et vidéos 
 
 

¶ Création de patients sur MED CAPTURE 

¶ Création de patients sur le CLOUD 

¶ Dépôt et Réception des documents de la téléconsultation  

¶ Dépôt et Réception des documents de la télé expertise  

¶ Intégration dans le dossier médical du patient  

¶ Facturation de la télémédecine 
 
 

¶ wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǘŞƭŞ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǇƭŀƛŜ Ŝǘ ŎƛŎŀǘǊƛǎŀǘƛƻƴǎ  

¶ Réalisation ŘΩǳƴŜ téléconsultation en plaie et cicatrisations 

¶ Réalisation téléconsultation en Gériatrie 

¶ Réalisation ŘΩǳƴŜ télé-régulation 
 
 

¶ Intégration dans le dossier médical du patient  

¶ Facturation de la télémédecine 

¶ Création et alimentation DMP 

¶ Utilisation de la boite MSS  
 
 
           Gestion administrative 

¶ Bilan de la formation  

¶ Attestation de présence à la formation 

¶ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ŎƘŀǳŘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ 
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PROGRAMMATION FORMATIONS 2023 
 
 

 

 
 
 
 

Intitulé des formations 
Nombre de 

jours de 
formation 

Formateu
rs 

Repérage des fragilités (1 journée) 1 jour Martine REBOLLO 

Repérage des fragilités (2 journées) 2 jours Martine REBOLLO 

Soins palliatifs et accompagnement à domicile 1 jour Martine REBOLLO 

Être professionnel en EHPAD 2 jours Margot GROSSEUVRES 
Hygiène et prévention des risques infectieux à 
domicile 
  

2 ½ journées Margot GROSSEUVRES 

Entretien du linge et du cadre de vie 3 jours MFR MONCOUTANT S/SEVRE 

Alimentation et nutrition 3 jours MFR MONCOUTANT S/SEVRE 

Confection des repas : techniques de base  2 jours MFR MONCOUTANT S/SEVRE 

Créer et animer un atelier de convivialité 2 à 3 jours Marie GUILLET 

Les bienfaits cognitifs et relationnels des jeux 
  

2 à 3 jours Marie GUILLET 

Le corps en mouvement 2 à 3 jours Marie GUILLET 

Le toucher d’accompagnement 3 jours Brigitte LE BRAS 

Ouverture à l’art thérapie et pratiques artistiques 2 jours à 3 jours 
Marie GUILLET  
Julie MINAULT 

Activités de maintien de la mémoire 2 jours à 3 jours Marie GUILLET 

PRAP ALM 2S / IBC 4 jours / 2 jours Suzon BAZIREAU 

Margot GROSSEUVRES 

MAC PRAP ALM 2S / MAC IBC 2 jours / 1 jour Suzon BAZIREAU 

Télémédecine 1 jour 
Coordinateur départemental projet 
Télémédecine 
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Par e-mail 
paf-formation@appuietvous.org 

Par téléphone 
05-49-63-64-20 

 
 

DEMARCHE DE COMMANDE DE FORMATION 
ET/OU D’INSCRIPTION EN FORMATION 

FORMULAIRE D’INSCRIPTION 
 

FORMATION 

Intitulé ................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 
 

RESPONSABLE DE LA STRUCTURE 

Coordonnées de la structure du participant...................................................................................................... 

NOM : ................................................................................................................................................................... 

PRENOM : ............................................................................................................................................................ 

FONCTION : .......................................................................................................................................................... 

EMAIL : ................................................................................................................................................................. 

COORDONNEES .................................................................................................................................................... 

Téléphone ............................................................................................................................................................ 
 

N° Siret de l’établissement 

Téléphone............................................................................................................................................................... 

FACTURATION 

Etablissement à facturer (si différent du participant) 

.................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

PARTICIPANT(S) 
 

NOM PRENOM FONCTION 

   

   

   

   

   

   

CONTACT 
 

Nous vous encourageons vivement à nous envoyer vos demandes par mail 

mailto:paf-formation@appuietvous.org

